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ゴミ・廃棄物削減 社内の声の把握

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活
躍できる環境の整備に努めます。

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい
環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与、労働時
間、待遇に関する差別の撤廃等）／採用条件等の見直し（適切な採用
者男女比率、不適切な採用選考の撤廃）／社内教育を通じた周知／

外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等
の活動に努めます。

一体感のある経営をめざして、社員の声を積極的に収集し、改善検討を通
してスパイラルアップする組織を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動／ペーパーレス化の推進
／廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任

者の選任等）

コンプライアンスやハラスメントに関する相談・通報窓口の設置／社員との定
期的な対話／社員提案制度、報奨制度の推進

産前・産後休業・育児休業制度の整備／介護休暇・介護復職支援制度
の整備／各種休暇を取得しやすい風土づくり／テレワークの導入

多様な人材活用 ワークライフバランス

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。
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SDGsの達成に向けた取組み


